EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APRESENTACAO DE CURRICULOS
N°022/2022

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem como objeto a contratagdo por tempo determinado de Pessoal para exercer as
fungdes do Projeto: OFICINAS DE CULINARIA ETNICA E CULTURAL - BATUKA NA
COZINHA, nas funcdes e quantidades de acordo com as descrigdes do item 1.2 e de acordo
com o Convénio n° 913095/2021 firmado com o MINISTERIO DO TURISMO.

1.2. A presente selegdo nao gera qualquer direito de contratacéo.

Oficineiro aula | 1 Desenvolvera atividades como R$ 75,00 Microempreendedor
de Canto instrutor oficineiro de canto coral, hora/aula individual-MEI
conforme metodologia do programa.

Oficineiro aula | 1 Desenvolvera atividades coma R$ 75,00 Microempreendedor
de Percussao instrutor oficineiro de Percussao, horal/aula individual-MEI
conforme metodologia do programa.

Oficineiro aula | 2 Desenvolvera atividades como R$ 75,00 Microempreendedor
de violdo instrutor oficineiro de aulas de violdo | hora/aula individual-MEI

no programa,conforme metodologia
do programa.

Oficineiro aula | 1 Desenvolvera atividades como R$ 75,00 Microempreendedor
de Culinaria instrutor oficineiro de Culinaria, hora/aula individual-MEI
conforme metodologia do programa.

2. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. A participagado dos profissionais neste Processo Seletivo implica na aceitacdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital;

2.2. Possuir o perfil e a experiéncia profissional exigida para a contratagao;

2.3. Capacidade para trabalhar em equipe;

2.4. Dominio na utilizagdo das ferramentas de informatica como Processador de textos,
planilha eletrénica, edigdo de texto, além de Softwares e Hardwares para apresentacoes;

2.5. Disponibilidade para exercer a fungdo nas atividades para o qual for contratado no
Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista que a identificacdo das iniciativas tem como foco os
orgaos publicos das esferas municipais e estadual sem prejuizo a eventuais levantamentos
que devam ser realizados em outras localidades no Brasil;

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. Os interessados em participar da presente selegdo deverao encaminhar, em envelope
lacrado, os seguintes documentos:
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a) Registro Geral do Representante legal

b) CPF do Representante legal

d) Comprovante de Residéncia do Representante legal

d) Certidao de Inscrigdo do CNPJ

e) Certiddo de Regularidade do FGTS

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo,
emitida pela SRF

g) Certiddo Negativa de Débitos - CAD-ICMS

h) Certiddo Negativa de Débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
municipal i) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas

3.2. A documentagao solicitada no item 3.1, deve ser encaminhada em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o nome do candidato e identificagdo do Termo de Referéncia
para o qual esta concorrendo.

3.3. O presente processo de selegao sera realizado atendendo as

seguintes etapas
3.3.1. Etapa 1: Conferéncia e analise da documentacéo e curriculo (eliminatéria e
classificatoria)
Data: 20/06/2022

a) Primeira fase: Conferéncia, analise e aprovagdo das documentagées e curriculo
entregues. Classificam-se para a Segunda fase os candidatos que apresentarem
toda a documentagéo solicitada no item 3.1 deste edital.

b) Segunda fase: Analise curricular, realizada com base na experiéncia profissional.
Selecdo e formacéo de lista reduzida dos candidatos mais aptos @ execugédo dos
servicos, conforme a ordem de classificagdo, segundo os critérios de selegéo
constantes do Edital

3.3.2 Etapa 2: Avaliacao técnica-comportamental

c) Terceira fase: Entrevista.
Data: 23/06/2022

3.3.3. Etapa 3: Classificacao final

d) Quarta fase: Resultado final.
Data: 24/06/2022

4.1. Apds o resultado final da selegdo, SOLARES ACAO SOCIAL E CIDADANIA,
convocara os candidatos mais bem classificados, para a apresentagdo da documentagao
necessaria a fim de instruir o processo de contratacgéo.

4.2. Toda a documentagdo devera ser apresentada no prazo de 04 (quatro) dias, a partir
da data da convocagao.

4.3. A celebracdo do contrato de prestagdo de servicos ficara condicionada a
apresentacao e a validade dos documentos necessarios e relacionados no Edital.
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4.4, Uma vez analisada a documentacgao e verificada a regularidade, o Candidato sera
convocado para a assinatura do contrato de prestagdo de servigos, a partir da data de
sua convocagao.

4.5. O contrato estabelecera as condigdes de prestacdo dos servigos, os direitos e as
obrigagbes das partes, respeitando a autonomia técnica do profissional, o qual devera
assumir o risco das atividades de maneira independente.

4.6. As opinides e recomendagdes realizadas pelo Contratado, durante a execugao dos
servicos nao comprometem a SOLARES ACAQ SOCIAL E CIDADANIA, que se reserva o
direito de formular as observagdes ou ressalvas que considerar apropriadas.

4.7.0 candidato selecionado €& submetido as condigbes previstas neste Edital e
pactuadas no Contrato de Prestagdo de Servigos, quando da sua celebragéo.

5. CRITERIOS DE SELEGCAO

A selecdo ocorrera em trés etapas, sendo a primeira a Conferéncia e Analise da
documentacdo e curriculo. A segunda a Avaliacdo Técnica-Comportamental. A terceira
sera o Resultado final. Sendo que o processo seletivo sera realizado por equipe técnica
da SOLARES ACAO SOCIAL E CIDADANIA

5.1. ETAPA 1- Conferéncia e analise da documentacdo e Curriculo (eliminatéria e
classificatéria)

a. Primeira fase: Conferéncia, analise e aprovagdo das documentagbes e curriculos
entregues. Classificam-se para a Segunda fase os candidatos que apresentarem toda a
documentacgdo solicitada no item 3.1 deste edital.

b.1. Segunda fase: Andlise curricular, realizada com base na experiéncia profissional
comprovada

b.2. A anadlise curricular sera realizada com base na experiéncia profissional comprovada,
totalizando 100 (cem) pontos, considerando os parametros e pontuacdo. Na fase
classificatoria sera realizada a avaliagdo da experiéncia profissional dos candidatos para
formagéo de lista reduzida dos trés candidatos mais pontuados que serdo conduzidos
para entrevista. A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) para efeito de eliminagéo e
classificacdo sera obtida pela andlise do curriculo comprovado, totalizando 100 (cem)
pontos, considerando os seguintes itens: comprovacéo de experiéncia profissional de no
minimo 1 ano no desenvolvimento de atividades relacionadas ao tema do projeto. (Até 60
pontos): O candidato recebera 10,0 (cinco) pontos por ano de experiéncia no setor
publico ou privado, considerando no maximo 6 anos de experiéncia, e 5,0(cinco) pontos
para cada ano de estagio (até 20 pontos).

Experiéncia na realizagdo de pesquisas cientificas e publicacdo de trabalhos técnico
cientificos relacionados ao tema do Edital. (Ndo se considerara resumo). O candidato
recebera 5,0 (dois) pontos por pesquisa e publicagéo de trabalhos técnico-cientificos.
Sera considerado o maximo de 05 (Cinco) pesquisas e publicagées.

Comprovagéo de experiéncia profissional em coordenagdo e moderagdo de eventos (Até
15 pontos): o candidato recebera 5,0 (cinco) pontos por evento. Sera considerado o
maximo de 3 (trés) eventos.

Os trés candidatos com melhor desempenho na avaliagdo do seu Curriculo seréo
submetidos a uma avaliagdo técnica-comportamental via entrevista. Em caso de empate
nesta etapa, tera preferéncia o candidato com maior experiéncia profissional no
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desenvolvimento de atividades relacionadas ao projeto.
5.2. ETAPA 2 - Avaliagao Técnica-Comportamental

Nesta etapa sera realizada uma entrevista individual, onde os candidatos serao
avaliados em termos de recursos pessoais e  interpessoais, éticos, técnicos,
tecnoldgicos, operacionais e gerenciais por meio de exteriorizagao de comportamentos.
A entrevista podera ser realizada pessoalmente ou por videoconferéncia. Os candidatos
serdo acompanhados e assistidos nesta etapa por profissionais da area técnica da
SOLARES ACAO SOCIAL E CIDADANIA. Nesta fase os candidatos serao apenas
recomendados ou ndo. No entanto serdo considerados os conhecimentos, habilidades e
atitudes.

5.3. ETAPA 3-Classificacdo Final. Para efeito de avaliagéo e classificagdo final sera
considerada a avaliagdo da analise curricular e recomendagao positiva da entrevista. As
despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo serdo por conta dos
candidatos. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior experiéncia
profissional no desenvolvimento de atividades relacionadas ao projeto.

6. CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1. O candidato cedera a SOLARES AGAO SOCIAL E CIDADANIA todos os direitos
autorais, patentes e qualquer outro tipo direito de propriedade intelectual, nos casos em
que tais direitos derivem dos trabalhos e documentos produzidos no exercicio da fungao.

7. DOS RECURSOS

7.1. As despesas com a execugdo deste contrato correrao 'a conta dos créditos
disponibilizados pela Caixa Econémica Federal, em virtude do Convénio n® 913095/2021
firmado com o MINISTERIO DO TURISMO.

7.2. A prestagdo do servigo sera realizada por até 6(seis) meses, a contar da assinatura
do contrato. A remuneragdo total podera ser paga em até 6 (seis) parcelas, apgs a
aprovagado de cada produto, conforme Termo de Referéncia, podendo, em funcéo de
aditivo, ser prorrogado.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. A qualquer tempo pode ser revogada a contratagdo do profissional que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital e aos padroes de qualidade adotados
pela SOLARES AGAO SOCIAL E CIDADANIA e pelo Projeto.

8.2. O candidato selecionado é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser
cancelado o credenciamento do profissional se verificada alguma irregularidade na
documentacdo ou nas informagdes apresentadas.

8.3. A participagdo no processo de selegdo importa na aceitagéo integral e irretratavel
das normas contidas neste Edital.

8.4. A SOLARES ACAO SOCIAL E CIDADANIA podera revogar ou anular a presente
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selecdo, em decisdao motivada, sem que caiba qualquer indenizagao aos credenciados

ou candidatos.

8.5. Em caso de desisténcia, 0 mesmo sera substituido por outra pessoa que estara no
cadastro de reserva de curriculos.

Rio de Janeiro, 15 de Junho de 2022

Hudila Monico da Fonseca
Diretor de Finangas

Solares — Agao Social e Cidadania
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